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Gas, hoezo gevaarlijk?

Verf, voedingsmiddelen, brandstoffen – we kunnen niet zonder. Er wordt voortdurend gewerkt aan de ontwikkeling  
van nieuwe producten en de verbetering van bestaande producten. Bij al deze processen speelt chemische technolo-
gie een belangrijke rol. In de volgende opdrachten en het practicum maak je kennis met de functie die een chemisch 
technoloog daarin vervult. Ook ontdek je bij wat voor soort bedrijven chemisch technologen werken en leer je meer over 
de eigenschappen van gassen. In het practicum ga je aan de slag als chemisch technoloog, waarbij je onderzoek naar 
gasdruk doet.

‘ opdracht 1: Wat doet een chemisch technoloog? 

A. Lees onderstaande uitspraken en vul op de stippellijntjes het ontbrekende woord in. De woorden waar je uit kunt 
kiezen, zijn: bestuurt, controleert, verbetert, ontwerpt. Je mag elk woord één keer gebruiken.

1. Stel, jij bent chemisch technoloog en Shell klopt bij jou aan. Ze willen een manier vinden om met hun bestaande 
installaties een nieuwe benzine te produceren. Met deze benzine moeten auto’s zuiniger gaan rijden. Het is dus de be-
doeling dat jij het bijbehorende productieproces van Shell . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , zodat het proces beter en efficiënter 
verloopt.

2. Een bekende uitvinder heeft een nieuwe superzuinige lamp ontwikkeld. Momenteel kan hij die alleen nog maar op 
kleine schaal produceren. Hij wil graag dat jij als chemisch technoloog een proces . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  waarbij deze  
lamp voor een lage prijs op grote schaal geproduceerd kan worden. 

3. Heinekenbier wordt in meerdere landen gebrouwen. Daarbij is het natuurlijk belangrijk dat het bier overal  
en altijd dezelfde goede kwaliteit heeft. Jij als chemisch technoloog . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . het productieproces.  
Zo is de goede kwaliteit gegarandeerd.

4. Aspirine moet aan hoge kwaliteitseisen voldoen. Het in goede banen leiden van het productieproces is daarom  
belangrijk. Alle onderdelen van de installatie moeten goed op elkaar zijn afgestemd. Ook moeten alle werknemers  
de juiste werkzaamheden verrichten. De chemisch technoloog . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . het hele proces. 

B. Lees het interview met Johan Holstein op de voorpagina van de module. Bij welk bedrijf werkt Johan? Zoek op  
internet nog vijf bedrijven waar je na de opleiding als chemisch technoloog aan de slag zou kunnen.
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‘ opdracht 2: De eigenschappen van een chemisch technoloog 

A. Hieronder staan zeven eigenschappen die passen bij een chemisch technoloog. Jij gaat aangeven welke eigenschap-
pen belangrijk en welke minder belangrijk zijn voor een chemisch technoloog. Dit doe je door de cirkel in verschillende 
‘pizza punten’ te verdelen. In elke ‘pizzapunt’ zet je het nummer van de betreffende eigenschap. 

Met grootte van het vlak geef je aan hoe belangrijk je deze eigenschap vindt. Een groot vlak is dus belangrijker dan een 
klein vlak. Om het te verduidelijken, kun je eventueel per eigenschap een ander kleurtje gebruiken. (Als je de  
bedoeling van de cirkel niet begrijpt, zoek dan voor een voorbeeld op http://www.google.nl/ bij afbeeldingen op 
‘cirkeldiagram’.)

Belangrijke eigenschappen van een chemisch technoloog: 

1. Kan goed met cijfers werken
2. Kan nauwkeurig werken
3. Kan gestructureerd werken
4. Heeft communicatieve vaardigheden
5. Is creatief
6. Heeft technisch inzicht
7. Heeft kennis over verschillende productieprocessen

B. Heb jij de eigenschappen die belangrijk zijn voor een chemisch technoloog ? Past chemische technologie bij jou?  
Leg uit waarom wel of waarom niet.
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